教職員工團體保險理賠公告

自108/08/01起，本校教職員工團體保險由富易達保經配合中國人壽得標，並提供自費方案供同仁與眷屬自行參考選購，投保內容與範圍如附表所示。
因此108/08/01開始的自費案加保與公費案理賠事故，需申請的文件由富易達保經 蔡蘊和 經理 (電話 : 0931-458241 ) 負責協助。


關於108/07/31前未申請之理賠，乃屬於全球人壽承接期發生之事故，若有該時期未申請的理賠，請於108/08/01~108/08/31先行通知 江小姐(電話 : 0954-134857 )，以協助理賠的完成。








108-109學年度東海大學教職員工團體保險內容
	定期壽險
	身故、全殘
	80萬

	
	2-11級意外失能
	4~72萬

	意外險
	一般意外身故
	120萬

	
	火災溺水身故
	240萬

	
	航空意外身故
	240萬

	
	重大燒燙傷
	21~60萬

	意外醫療限額
	收據副本理賠
	3萬

	意外住院定額
	意外住院日額 (365天)
	1000元/日

	
	意外骨折未住院津貼
	500元/日

	
	意外加護病房費用 (120天)
	2000元/日

	
	意外住院手術費用
	2萬/次*比率

	
	意外傷害門診費用 (住院前後7天)
	500元/日

	癌症醫療險                     
	癌症住院 (不限天數)
	1000元/日

	
	癌症出院療養 (不限天數)
	1000元/日

	
	癌症住院手術 (不限次數)
	2.5萬/次

	
	癌症放化療
	1000元/日

	
	癌症門診
	500元/日



               


	108-109學年度東大教職員工團體保險-總務處

	意外險
	一般意外身故
	180萬

	
	火災溺水身故
	360萬

	
	航空意外身故
	360萬

	
	重大燒燙傷
	31.5~90萬

	意外醫療限額
	收據副本理賠
	2萬

	意外住院定額
	意外住院日額 (365天)
	1000元/日

	
	意外骨折未住院津貼
	500元/日

	
	意外加護病房費用 (120天)
	2000元/日

	
	意外住院手術費用
	2萬/次*比率

	
	意外傷害門診費用 (住院前後7天)
	500元/日


[bookmark: _GoBack] 教職員工團保主辦人 : 富易達保經 蔡蘊和 經理 
                                 服務專線 : 0931-458241
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